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ASPECTOS GENERALES
PLAN DE CONTINGENCIA
ANTE SITUACION DE PERSONAL ACCIDENTADO

|. OBJETIVO

Definir el plan a seguir en caso de que al interior del organizacion, se presente el caso de
una o mas personas lesionadas o enfermas, sean de origen laboral, los que por la gravedad
del problema que les aqueja y/o la cantidad de personas involucradas, originan un estado
de tension interno que debe ser manejado de manera especial.

2. ALCANCE

Este plan es aplicable cuando existan al interior y en todas las dependencias de la
Organizacion.

2.1. Personas lesionadas o enfermas, aquejadas de problemas de salud de un manejo mas
complejo de lo comln y pertenezcan a personal de planta.

2.2. Personas lesionadas o enfermas, aquejadas de problemas de salud de un manejo mas
complejo de lo comun y sean visitas o personal correspondiente a empresas contratistas.

3. DEFINICIONES

Accidente del Trabajo: Toda lesion que sufra una persona a causa o con ocasion del
trabajo, y que le produzca incapacidad o muerte.

Enfermedad Profesional Es la causada de una manera directa por el ejercicio de la
profesion o el trabajo que realice una persona y que le produzca incapacidad o muerte.

Accidente de Trayecto: Son los ocurridos en el trayecto directo de ida o regreso, entre la
habitacion y el lugar de trabajo.



Nota: Ante tal circunstancia, el afectado debera presentar en ACHS, medios fehacientes
tales como: “Certificado de denuncia ante carabineros”, “2 testigos Presenciales” o
“certificado de atencion médica o primeros auxilios” del centro de Asistencia mas proximo
al suceso.

DIAT: Denuncia individual de accidente del trabajo.

4, RESPONSABILIDADES

4.1. El lider la de contingencia es responsable de tomar las decisiones estratégicas en el
Vertice, solicitar y coordinar la ayuda externa y dirigir las comunicaciones a los niveles
superiores de la organizacion.

4.2. El lider de contingencia (administrador y/o jefe de servicio) es responsable de dar el
aviso oportuno y veraz de la contingencia, determinar las areas que deberan evacuarse,
las zonas de seguridad a las cuales dirigirse, la coordinacion en la intervencion de los
equipos de apoyo, determinar y avisar la vuelta a la normalidad y, mantener comunicacion
directa con el director de la emergencia.

4.3. El lider de los equipos de apoyo es responsable de comunicar al jefe de la contingencia
los antecedentes de que disponga relacionados con cualquier lesionado o enfermo de
mayor gravedad, que se encuentre al interior de la empresa.

4.4. Los jefes de areas son responsables de actuar coordinadamente con sus equipos segln
lo establezca el jefe de la emergencia. Ademas, sera responsabilidad de realizar la
investigacion y confeccion de informe interno del accidente. Anexo 1

4.5. Los integrantes de las brigadas son responsables de actuar en la emergencia segln la
preparacion recibida.



ANEXO 1

INFORME DE INVESTIGACION ACCIDENTE, INCIDENTE Y PERDIDAS

Empresa:

Refugio / Camping:

IDENTIFICACION

Rut:

Area:

Lugar:

Fecha:

Hora:

Ubicacion:

Jefe Directo:

Equipo:

Teléfono:

)

0

Nombre y Apellido

_ Accidente

_Incidente

INDIVIDUALIZACION PERSONAL

Edad:

Rut:

Fecha Nac:

Estado Civil:

Acc. CTP Anteriores:

Acc. STP Anteriores:

Cargo:

Experiencia:

Antigiiedad:

Trabajo especifico que

ejecutaba:

Jornada

Parte del cuerpo lesionada:

Administrativa

Turno

Lunes —
Viernes

Sabado Dia

Noche

Dia L

Semana

Dia

turno / rol

Lugar 12 atencion:

Horas trabajadas al momento del accidente:

Lugar 22 atencion:

Observaciones:

Dias de recuperacion

Hospital

Domicilio

Total




3.0

Descripcion :

3.1

Senale qué estaba haciendo el trabajador al momento o justo antes del incidente:

3.2

Senale el lugar donde ocurrié el incidente (nombre de la seccion, edificio, area, etc.):

3.3

Describa $Qué o como pasé el incidente?:

4.0

ACCIONES CORRECTIVAS Y/O PREVENTIVAS

Responsable

Fecha de Implementacién

4.1

4.2

4.3




VERSION N°2
ANEXO 2

PROCEDIMIENTO EN CASO DE “ACCIDENTE LEVE”
Sistemas de comunicacién y planes de emergencia frente a la ocurrencia de accidentes (Art. 37° D.S. 594)
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PROCEDIMIENTO EN CASO DE “ACCIDENTE GRAVE / FATAL”

VERSION N°2

Sistemas de comunicacion y planes de emergencia frente a la ocurrencia de accidentes (Art. 37° D.S. 594)

/ ACCIDENTE /

Evaluacion del

accidentado

ACCIDENTE GRAVE CIRCULAR 2345

Cualquier accidente de trabajo que implique:

- Maniobras de reanimacion

Maniobras de rescate

Caida a mas de 2 metros de altura

- Amputacion o perdida de cualquier parte del cuerpo
Involucre n°® de trabajadores que afecte el desarrollo normal
de la faena afectada

Operaciones
traslada con medios
propios o externos

N

2\

Coordina
traslado con
Operaciones

A
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T

ANTE UN ACCIDENTE GRAVE O FATAL (C. 2345):

1.- Suspender en forma inmediata las faenas afectadas y,

de ser necesario, permitir a los trabajadores evacuar el
lugar de trabajo.

2.- Informar inmediatamente de lo ocurrido a la Inspeccién
del Trabajo y a la Seremi de Salud.

v

5 Accidente Evaluacién del Primeros
GRAVE accidentado auxilios
ACCIDENTE GRAVE NORMA TECNICA N° 142 — MINSAL
Cualquier accidente de trabajo que implique:
- Fracturas de cualquier parte de cuerpo
- Traumatismo encéfalo craneano
- Poli traumatizados Prevencion
- Intoxicacion por cualquier sustancia quimica
Vv - Trauma ocular grave
. - Toda lesién grave con el de generar invalidez parcial o total
Accidente
Leve
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area de .
FATAL . Jefe de Area
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